ОБЩИНА  ВЕНЕЦ

с. Венец, ул. „Кирил и Методий” № 24, тел. 05343 21-91, факс: 05343 89-80
    На основание Заповед № 132/11.06.2013г. на Кмета на Община Венец, във връзка с  чл. 90 и чл. 91 от Кодекса на труда и  чл. 37, ал. 5 и ал. 6 от Закона за народната просвета
ОБЯВЯВА   КОНКУРС
за заемане на длъжността „Директор” („Директор с група”) на Целодневна детска градина „Снежанка” с. Изгрев, Община Венец.

 I. Кратко описание на длъжността:

Директорът на общинската детска градина планира, организира, ръководи, контролира и отговаря за осъществяването на държавните образователни изисквания за предучилищното възпитание и подготовка и за цялостната административно-управленска и финансова дейност на детската градина.

Длъжностната характеристика за конкурсната длъжност  се предоставя на кандидатите при подаване на документите.
II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността:
1.  Да са български граждани.

2.  Да отговарят на изискванията на чл. 40, ал. 4 от Закона за народната просвета (ЗНП) - да не са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление, да не са лишени от правото да упражняват професията си и да не страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота или здравето на децата.
3.  Да нямат  наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, т. 2 и т. 3 от Кодекса на труда (КТ)  и трудовото им правоотношение да не е било прекратявано на основание чл. 330, ал. 2, т. 6 от КТ или на основание чл. 328, ал. 1, т. 5 от КТ в едногодишен срок преди подаването на документите за конкурса, освен ако уволнението не е отменено като незаконно по надлежния ред.
4.  Да притежават диплома за завършена образователно-квалификационна степен на висшето образование „бакалавър" или „магистър", съгласно чл. 37, ал. 2 от ЗНП.

5. Да притежават специалност от професионално направление "педагогика" с присъдена професионална квалификация "педагог" и/или "детски учител", "детски и начален учител".

6.  Кандидатите за длъжността „директор" на общинската детска градина да имат не по-малко от 5 (пет) години учителски трудов стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж.
III. Начин за провеждане на конкурса:
1.  Конкурсът за заемане на длъжността „Директор” („Директор с група”) на Целодневна детска градина (ЦДГ) „Снежанка” с. Изгрев се провежда чрез:

√   Защита на проектопрограма за развитие на ЦДГ «Снежанка» с. Изгрев, Община Венец за период от три години;

√   Събеседване по нормативната уредба в системата на народната просвета.

2.  Конкурсът ще се провежда от комисия, назначена със Заповед на кмета на Община Венец, в съответствие с чл. 94 от КТ.

3.  Оценяването на кандидатите се извършва с попълване на Оценъчна карта, с оценки по шестобалната система от всеки член на комисията. Кандидатите се оценяват  с 2 (две) отделни оценки: една оценка за защита на представената проектопрограма и една оценка за познаване и прилагане на нормативната уредба в системата на народната просвета. Двете оценки на кандидата се вписват в една и съща Оценъчна карта. Средно-аритметичната оценка от получените две отделни оценки, представлява резултата на кандидата в оценъчната карта попълнена от съответния член на комисията. Окончателната оценка на всеки кандидат е средно-аритметичната оценка  от резултатите на кандидата  от  всички Оценъчни карти.

4. Комисията класира кандидатите според получените окончателни оценки. В случаите, когато класираните кандидати са с еднакви окончателни оценки, комисията подрежда кандидатите чрез гласуване, с обикновено мнозинство, което се отразява в протокола.

4.  Резултатът от конкурса се съобщава на участвувалите в него лица  в 3-дневен срок от провеждането му. 

IV. Необходими документи за участие в конкурсa:
1.  Заявление за участие в конкурса, адресирано до кмета на Община Венец.

2.  Документ за самоличност (копие).

3.  Автобиография- европейски формат, попълнена на компютър.

4.  Документи за завършена степен и специалност на висшето образование, професионална квалификация (копия).

5. Документи за научно звание или научна степен, за професионално-квалификационни степени, ако кандидата притежава такива (копия).

6.  Копие от  трудова книжка и/или служебна книжка, осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ  осигурителен стаж. 

7.   Карта за предварителен медицински преглед (когато са изтекли повече от три месеца от последното прекратяване на трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

8.   Удостоверение, че кандидатът не се води на диспансерен учет за психично заболяване.

9.   Свидетелство за съдимост в срок на валидност (копие).

10. Програма за развитие на детската градина за тригодишен период – 3 екземпляра.

Копията от представените документи следва да са ясни и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от тях и да са оформени до датата на подаване на документите.
V. Срок и място за подаване на документите:
Документите за участие в конкурса се подават всеки работен ден между 9:00 – 12:00ч. и 13:00 – 16:30ч. в стая № 22 -  „Връзки с обществеността” в сградата на Община Венец на адрес: с. Венец, Община Венец, Област Шумен, ул. Кирил и Методий” № 24, до един месец от датата на публикуване на обявата за конкурса. 

Заявлението и документите за участие,  се подават в запечатан плик с надпис “За конкурса за заемане на длъжността “Директор” на Целодневна детска градина “Снежанка” с. Изгрев, Община Венец”, имената на кандидата, точен адрес и телефон за връзка.

